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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

3. APRESENTACAO

SENHORES ASSOCIADOS:

A Direcgdo vem apresentar ao vosso escrutinio e a vossa deliberacdo, nos termos da lei e dos
estatutos, o Plano de Actividades e o Orgcamento para 2020.

Quanto ao Orgamento, estima-se que o exercicio de 2020 encerre com resultado positivo.

Com efeito, cremos que, a manterem-se os pressupostos que sustentaram a previsdo orcamental, tal
sera possivel.

Na verdade, pode com seguranga dizer-se que o Compromisso de Cooperacdo celebrado entre o
Governo e as Organizagdes representativas das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, para
o biénio 2019/2020, que estabeleceu, para o ano de 2019, uma actualizacdo dos valores de
comparticipacao da Seguranga Social em 3,5%, veio permitir a estas Instituicdes respirarem um
pouco mais aliviadas do aperto financeiro a que as sucessivas actualiza¢des do Salario Minimo
Nacional, ao longo dos ultimos 6 anos, tem conduzido.

Ndo é que se discorde dessas actualizacdes.

Pelo contrario, elas sdo justas, reconhecendo-se que os valores da retribuicdo da generalidade dos
trabalhadores destas Instituicdes, como a nossa, sdo muito reduzidos.

Mas é ao Estado que compete assegurar as condi¢bes de apoio financeiro que permitam uma
estrutura retributiva mais justa e viabilizem igualmente a sustentabilidade nas demais rubricas da
despesa.

E, na verdade, de 2010 a 2018, a actualizacdo das comparticipacbes da Seguranca Social através dos
acordos de cooperagdo ndo foi de molde a cobrir o aumento de despesa com pessoal, de acordo com
as condigdes constantes dos Contratos Colectivos de Trabalho.

Assim, um dos pressupostos com que contamos para executar o Orcamento dentro do previsto é o
de que a percentagem de actualizagdo dos acordos de cooperacdo com a Seguranca Social se
aproxime dos 5,83% de actualizagdo do Salario Minimo para 2020, recentemente fixado pelo
Governo.

O Orgamento apresenta ainda, como novidade, a realizagcdo de investimento imobiliario superior a
200.000,00, designadamente para substitui¢do do telhado do lar e do edificio da creche e jardim de
infancia, bem como para melhorar a eficiéncia energética deste ultimo.

Trata-se de um projecto que, a ser aprovado, sera financiado através do Programa Operacional da
Regiao Norte, com cobertura de 85% do montante do investimento.
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagdo)

4. ATIVIDADES DAS VALENCIAS

Principais atividades da valéncia Educacao Pré-Escolar (EPE)

A valéncia EPE oferece a comunidade local respostas sociais de Creche (CRE), Creche Familiar (CRF) e
Jardim-de-infancia (JAl), tendo atendido cerca de 230 criangas. Algumas das atividades desenvolvidas por
estas respostas sdo apresentadas na tabela que se segue:

e Semana do Natal

Workshops
Fomentar a interactividade entre utentes, Saidas . . e
comunidade educativa e familias. Feira de Natal / Canticos de Natal das Utentes/comunidadesedusalival familias
criangas

e Festadefinal de ano letivo

Promover atividades de veréo o Epoca Balnear Pais e encarregados de educagéo

Promover participagéo e envolvimento dos
Pais (no ambito do projeto / Vida em | o
movimento)

Dia do Pai / Dia da Mae Pai / Mae

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Infancia e Juventude (1JV)

O ATL € uma resposta social do CSE para utentes em idade escolar (dos 6 aos 14 anos e/ou 9° ano de
escolaridade). Iniciamos o ano letivo com 150 utentes distribuidos por 4 salas em fungdo do ano escolar.

Numa era de constante mudanca e alguma instabilidade nas respostas sociais como a nossa, orgulhamo-nos
do continuo crescimento da nossa valéncia, ainda que algumas das nossas “dores de crescimento” levantem
algumas dificuldades.

Pretendemos manter o compromisso com os nossos utentes e suas familias de sermos um espago seguro,
confortavel e que inspira tranquilidade e seguranga. Local onde as nossas criangas e jovens realizam as
tarefas escolares e estudo durante o ano letivo e a diversdo impera durante as férias.

e Acompanhamento e apoio das tarefas escolares

Favorecer o desempenho escolar e a
aprendizagem dos utentes do ATL

Conversas de grupo
Explicagbes em grupo e individuais (quando
solicitadas).

Realizar atividades de animagéo
sociocultural e melhorar o
relacionamento interpessoal entre
pares;

Favorecer e proporcionar atividades que
aumentem e alarguem as suas
vivéncias e o seu conhecimento do
mundo

Baile das Bruxas;

Ida ao teatro com a CP GRINCH;
Almogco de Natal;

Baile de Carnaval;

O Cavaleiro em terras de Oriana” Teatro no ATL;

Caga ao ovo “noturna®;
Dormida ATL3,4,5;
Passeio final de ano;
Epoca Balnear;

Festa final de ano.

Promover valores de cidadania e
responsabilidade numa atitude de
respeito e tolerancia entre pares

Conversas de grupo;

Dinamicas de grupo;

Sessodes de Sensibilizagao junto das criangas e
jovens de assuntos do seu interesse.

CSE.006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Reestruturagao da estrutura ERPI

- Tratamento de infiltracoes de agua (sala das
Oliveiras e dos platanos);

- Ajustamento do conforto térmico (sala das
Oliveiras);

- Aquisicao de cadeirdes;

- Pintura geral (sala grande);

- Aquisi¢éo de mesas de refeigdo moveis;

- Envernizar as estruturas de remate das portas,
rodapés e os apoios a mobilizagéo;

- Reestruturacéo do piso de acesso a garagem.

Contribuir para a permanéncia do utente
no seu meio natural de vida, permitindo
a continuidade dos seus habitos, rotinas
e lagos afetivos e identitarios.

Combater a solidao e isolamento

Fomentar a capacitacao dos cuidadores
informais de pessoas dependentes.

Melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

Satisfagcao de necessidades basicas e realizagéo de
atividades instrumentais da vida diaria.

Utentes do SAD

Dinamizagao de agdes que promovam o
envelhecimento ativo.

Utentes do SAD

Atividades ocupacionais
Atividades de animagéo e socializagdo (cultura e
lazer, deslocagdo na comunidade)

Utentes do SAD

Projeto “Apoiar Quem Cuida” — sessdes de
formacgao/informacéo e sensibilizagao para
cuidadores informais do nosso concelho

Familias e cuidadores de pessoas
adultas em situagéo de
dependéncia

Substituicao/ atualizagdo de instrumentos e
equipamentos
Introdugéo de novas tecnologias

Trabalhadores do SAD

Formacao continua aos trabalhadores para
promover uma melhoria continua.

Trabalhadores do SAD

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia

Principais atividades da valéncia Centro de Formacao e Emprego (CFE)

Toda a acgdo desta valéncia estd centrada na Inclusdo Social de Publicos Desfavorecidos, concretamente
através do Centro de Formagado, do Gabinete de Insergdo Profissional, Escola de Segunda Oportunidade de
Valongo, do Ponto Eurodesk e de varios projetos de desenvolvimento local. As suas principais propostas sdo
apresentadas na tabela que se segue:

Apoiar jovens e adultos desempregados
para a definicdo ou desenvolvimento do
seu percurso de insergéo ou reinsergao
no mercado de trabalho;

Integragé@o socioprofissional de publicos
desfavorecidos.

Gabinete de Insercao Profissional (GIP);

Projeto “Feira Venda de Saberes”;

Projeto O Boneco

a procura ativa de emprego

Atendimento individualizado para orientacdo na
(re)insercdo no mercado trabalho, autoemprego
e/ou projetos formativos;

Laboratério de Empreendedorismo (workshops,
networkimg, coworking)

Jovens e adultos desempregados
Empreendedores

Combater o abandono escolar precoce

E20V -
Valongo
Sessbes de empreendedorismo direcionadas para
alunos do ensino secundario

Escola de Segunda Oportunidade de

Criangas e jovens, dos 15 aos 18
anos, em situagao de abandono
escolar reiterado

Promover a educagéo, formacao e
qualificacao da populagdo.

Diagnostico e orientagcdo de jovens e adultos para
percursos de qualificagdo que possibilitem a
conclusédo do ensino secundario e/lou o
prosseguimento de estudos;

Continuidade dos projetos formativos “Capacitacéo
para a Incluséo” e “formacgéo para DLD".

Populagdo em geral

CSE.006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

Principais atividades desenvolvidas pelo Servico de Atendimento Social (SAS)

O CSE dispde desde o inicio de agosto de 2019, do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social,
através de um Acordo de Cooperagdo celebrado com o ISS. Este servigo visa assegurar o atendimento e
acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade, excluséo e de emergéncia
social. A agéo da resposta social é de ambito concelhio assegurando o Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS), das freguesias de Alfena, Campo, Ermesinde, Valongo e Sobrado.

O Servigo de Atendimento nos Empreendimentos de Habitag&o Social (SA EHS) teve o seu inicio em janeiro de
2019, através de um contrato de aquisigdo de servigos, celebrado entre o CSE e a CMV.

Informar, aconselhar e encaminhar para
respostas, servicos ou prestagoes
sociais adequadas a cada situacao;

Apoiar em situacdes de vulnerabilidade
social

Mobilizar os recursos da comunidade
adequados a progressiva autonomia
pessoal, social e profissional.

Prevenir situagdes de
excluséo social;

pobreza e

Contribuir para a aquisigdo e ou
fortalecimento das competéncias das
pessoas e familias, promovendo a sua
autonomia e consolidar as redes de
suporte familiar e social.

Assegurar o acompanhamento social do
percurso de insergao social

Apoiar e assegurar o acompanhamento
socio familiar no &mbito da agéo social.

Apoiar em situagdes de vulnerabilidade
social

Atendimento social

Acompanhamento social

Atendimento e acompanhamento social nos
Empreendimentos de Habitagdo Social de Sampaio
e Palmilheira

e atendimento assegurar apoio
técnico aos agregados familiares

De cariz continuado,
personalizado com vista a
prevencgao, resolugao e
diminuigdo dos problemas sociais
vivenciados por cada familia,
adequando a intervengdo as
potencialidade e vulnerabilidades
pessoais/familiares no sentido da

Sua progressiva insergao social e
também através da concertagéo
dos recursos do territério (SAAS)

No ambito do atendimento
propomo-nos assegurar

Atendimentos de primeira linha,
céleres e eficazes face as
situagbes de crise social e de
emergéncia vivenciadas pela
pessoa e familia (SAAS)

Pessoas e familias residentes no
concelho de Valongo, nos
empreendimentos de habitagdo
social de Sampaio e da
Palmilheira na freguesia de
Ermesinde. (SA EHS)

Nota: o Plano de Atividades completo encontra-se disponivel na valéncia
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

CONTA DE EXPLRAC/-\O PREVISIONAL - 2020

MEMORIA JUSTIFICATIVA :

DESAGREGACAO E EXPLICACO DE GASTOS E RENDIMENTOS

61 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumldas : 4 ‘ 221.822,66
612 Mateérias Primas, subsidiérias e de consumo : s a 221.822,66
16121 Géneros Alimentares - : 211.489,33

614 Materiais de consumo : 10.333,33

62 Fornecimentos e Servigos Externos ] ' T 537.808,79
621 Subcontratos , e S . 5.850,00
6211 Tipografia : ' Bl & 5.850,00

622 Servigos especializados ' 24584077
6221 Trabalhos especializados ) ) 2.852,61

'6222 Publicidade e propaganda o . » g . 275,73

6224 Honordrios D 170.389,78

6226 Conservagdo e reparagdo L ’ 64.634,35

6227 Servigos bancdrios : 7.688,30

623 Materiais 22.684,38
6231 Ferramentas e utensilios de desgate rapido . ) 5.187,40

6232 Livros e Documentacdo Técnica 3 179,22

6233 Material de escritério T 4.873,07

6238 Ouros ‘ bl : 12.446,69

624 Energia e fluidos . . 121.190,01
6241 Electricidade , ' 58.630,13

6242 Combustivels ‘ 13.743,73

6243  Agua - 12.327 43

6244 Gas ’ _ _ 36.488,72

625 Deslocagdes, estadas e fransportes ) 9.653,00
6251 Deslocagdes e estadas e . : . 9.653,00

626 Servigos diversos . ) " ) . 7 111.097.38
6261 Rendas e alugueres . SR Nl W . *19.100,00

6262 Comunicagdo (telefone, infernet, ctt] =~ - cAR S 13.811,67

6243 Seguros ' : T 14.581,39

4265 Contencioso e Notariado " e ' 420,88

6266 Despesas representagdo : A‘ L S 241,57

6267  Limpeza, higiene e conforto T A 14.864,85

6268 Outros , S . 48.077.02

Nota: Documento digitalizado

CSE.006.0
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagéo)

1
é
1
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6322
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Aux. Serv. Gerais

AUX. Serv. Gerais 635,00 €
Chefe Divisdo 2.155,00 €
Chefe Secgdo 1.158,00 €
Chefe Servigcos 1.006,97 €
Chefe Servigos 895,00 €
Costureira 710,00 €
Costureira 689.00 €
Cozinheira 1°¢ 855.60 €
Cozinheira 37 828,00 €
Cozinheira 3° 803.85€
Director Técnico 2.176.00 €
Educador Infé@ncia 2.499.00 €
Educador Infancia 2.559,00 €
Educador Infancia 2.504,00 €
Educador Infancia 1.819.00 €
Educador Inféncia 1.657,00 €
Educador Inf@ncia 1.407,00 €
Educador Infancia 998,00 €.
Educador Social 1.005.00 €
Educador social Principal 1.200,00 €
Educador Social Principal 1.179.00 €
Enc. Servigos Gerais 681,00 E
Engenheiro 1.250,00 €
Escriturdrio 922,00 € -
Escriturdrio 871,00 €
Guarda - livros 1.361.00€
Jornalista 700,00 €
Motorista Pesados 858,00 €
Moforista Pesados 744,00 €
Operador computador 774,00 €
Porteiro 685,00 €
Psicélogo 1° 1.092,00 €
Psicélogo 3° 1.015,00 €
Psicdlogo Principal 1.299.00 €
Psicélogo Principal 1.250,00 €
Psicélogo Principal . 1.179,00 €
Tec. Sup Anim. Socio Cultural Principal ' 1.400,00 €
Tec. Sup Anim. Socio Cultural Principal 1.179.00 €
Tec. Sup Educagdo 2° 1.022,00 €
Tec. Sup Educagdo Social 1.250,00 €
Tec. Sup Educagdo Social 2° 1.064,00 €
Tec. Sup Educacdo Social 3° 1.01500 €
Tec. Sup Educagdo Social Principal 1.179,00 €
Vigilante 435,00 €

Remun. Adicionais

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

MEMORIA JUSTIFICAIA

656,00 €

Nota: Documento digitalizado

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2020

656,00
3.810,00
2.155,00
1.158,00
1.006,97
895,00
710,00
489,00
855,40
828,00
803.85
4.352,00
2.699,00
7.677,00
2.504,00
3.638,00
4.971,00
1.407,00
998,00
1.005,00
1.200,00
1.179,00
681,00
1.250,00
922,00
871,00
1.361,00
700,00
858,00
744,00

77400

685,00
1.092,00
1.015,00
1.299,00
2.500,00
1.179.00
2.800,00
2.358,00
1.022,00
1.250,00
1.064,00
1.015,00
1.179.00

635,00

130.372,47

3.053,48

DESAGREGACAO E EPLICCAO DE GASTOS E RENDIMENTOS
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

71

72
7121

72

721
7211
72111
72112
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72141
72142

722
7221

725
7251
7253

75

751
7511
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CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE

Vendas

Produtos Acabados e Intermédios 0.00

Assinaturas A Voz de Ermesinde 1.080.00

Prestagoes de Servigos

Quetas dos utilizadores 1.066.200,00

Infancia e Juventude

Creche 87.000,00

Educagdo Pré-escolar 160.200,00

Actividades Tempos Livres 75.600,00

Creche Familiar 38.400,00

Terceira Idade

Lar S. Lourengo 544.000,00

Servigo Apoio Domiciliério 159.000,00

Quotizagdes e joias 2.666,50

Quotizagdes 2.666,50

Servicos Secunddrios 104.843,5C

Esquemas complementares 94.776,67

Jornal "A Voz de Ermesine” 10.064,83

Subsidios, doagées e legados & exploragdo

Subsidios do Estado e oufros entes publicos

Institute Seguranga Social 1.554.020.71
Valéncias e Valor mensal [sub-total BAchatz, b 7 Valer Total

acordo anual )

Creche 44 13.130,70 157.568,40 3,50% 163.083,29

CRECHE FAMILIAR 35 9.016,56 108.198.72 3,50% 111.985,48

Educagdo Pré - €scolar 144 25.233,12 302.797 44 302.797.44

ATL 130 6.099.60 73.195,20 3,50% 75.757,03

SAD 105 20.222,85 242.674,20 3.50% 251.167.80

ERPI 50 19.828.50| 237.942,00| - 3,50%| 246.269.97

Canfinas Socials 18 1.350,00 16.200,00 16.200,00

SAAS Atip 7.653,85 91.8446,20 3.50% 95.060,82

RSI Atip 14.243,05 170.916,60 3,50% 176.898,68

Compensagao financeira Pré 98.000,00

Complemento adiciono! ERPI 9.000,00

Vagas Cativas ERPI 7.800,00

Nota: Documento digitalizado

1.173.710,00

1.926.933,64
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Plano de Atividades e Orgamento (continuagao)

6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

Centro Social de Ermesinde
I.P.5.S. —Instituigdo Particular de solidariedade Social sem fins lucrativos

Relatério e Parecer do Conselho Fiscal do Centro Social de Ermesinde

Plano de Atividades e Orgamento 2020

No dia 22 de Novembro de 20189, pelas 18 horas, reuniu o Conselho Fiscal do Centro Social de

Ermesinde, na sua sede, para nos termos estatutdrios, apreciar e dar parecer sobre o Planc de

Atividades e Orcamento para o ano de 2020.

Ap6s a andlise dos documentos apresentados concluimos que:

1. Apropostada Dire(;éo_processou-se no respeito pela Lei e pelos Estatutos.

2. O Pl(ano de Atividades implementa a estratégia definida pela Dire¢do do Centro,
perspetivando um futuro em que a instituicio continua a consolidar-se enquanto
estrutura de apoio de solidariedade social.

3. O Orgamento estd elaborado de forma realista e prudente, com base na execu¢do
acumulada a setembro do corrente ano.

4. PARECER

5. Assim e como resultado das informacdes recebidas e tendo em consideragdo os
documentos elaborados, somos de parecer que deve ser aprovado o Plano de Atividades

e Orcamento de 2020, proposto pela Diregdo.

6. AGRADECIMENTOS

Queremos ainda agradecer a Diregdo e aos colaboradores envolvidos, a disponibilidade

que sempre nos dispensaram na execu¢io das nossas fungdes.

Ermesinde, 22 de Novembro de 20109.

O Conselho Fiscal

A AT Mosnef de St lefen

Artur Lopes Carneiro Ad3o Manuel da Silva Lopes

Presidente Relator

Nota: Documento digitalizado
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